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TATRA BANRKY

Zamestnavatelska zmluva

Zmluvne strany:

1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondencna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,Oddiel: Sa, Vlozka ¢&islo: 3857 /B
Zastupena: Ing. Miloslav Mlynar, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriancéik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,,spolocnost”) a

Cislo zmluvy'

2 Zamestnavatel* Krajské osvetové stredisko v Nitre

Sidlo: Fatranska 3, 94901 Nitra

ICO: 36102709 DIC: 2021431984

Registracia: Zriad’ovacia listina NSK ¢. 171/2003 Bankové spojenie: 2000311222/3 180
Zastipeny: Mgr. Danielou Gundovou

Korespondencnha adresa’:

(dalej len ,,zamestnavatel™) (spolocnost a zamestnavatel spolu dalej len ,,zmluvne strany™ a jednotlivo ,,zmluvna strana”)

uzatvaraju podla zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon") tuto zamestnavatelsku zmluvu (dalej len ,,zmluva™):

Clanok 1 5.

Predmet zmluvy

V pripade, ak zamestnavatel zaplati prispevok za ucastnika pocas prerusenia doplnkoveho
déchodkoveho sporenia, spolocnost pripise tento prispevok na osobny ucet ucastnika.

1. Predmetom tejto zmluvy je uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani
zamestnavatela na doplinkove dochodkove sporenie svojich zamestnancov za ucelom
umoznit im ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy dochodkovy prijem
v pripade skoncenia vykonu prac podla § 5 ods. 2 zakona (dalej len ,rizikove prace”).

Clanok 3
Zanik zamestnavatelskej zmluvy

1.  Zamestnavatelska zmluva moze zaniknut odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypo-
vedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnava-
tela alebo spolocnosti, podla podmienok uvedenych v zakone.

2. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat prispevky:

v/ | zavSetkych zamestnancov, ktori so spolo¢nostou uzatvorili U¢astnicku zmluvu, vratane
zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace, 9.

Vlypovedat zamestnavatelsku zmluvu méze spolocnost alebo zamestnavatel. Vypoved
musi byt pisomna a musi byt doru¢ena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri
mesiace a zacina plynut prvym dnom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede a skonci sa uplynutim posledneho dna prislusného kalendarneho mesiaca.

Iba za zamestnancov, ktori so spolocnostou uzatvorili ucastnicku zmluvu a vykonavaju
rizikove prace,
a to v sulade s ustanoveniami zakona.

3. Ucastnikom sa pre uéely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory
uzavrel so spoloc¢nostou ucastnicku zmluvu.

Clanok 4

Zaverecne ustanovenia

Clanok 2 .

Zmluvné strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy ucastnikov aj zachovavanim micanlivosti

Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
Zamestnavatel sa zavazuje platit spolocnosti prispevky na doplnkove dochodkove spore-

o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli v suvislosti s vwkonavanim doplnkoveho dochod-
koveho sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajucich z tejto zmluvy.

nie za kazdého Ucastnika, ak sa so spolo¢nostou nedohodne inak: 2. Zmluvne strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebnu sucinnost a pomoc pri vyko-
Forima prispevki navani doplnkoveho déchodkoveho sporenia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa
Skupina (%°. EUR alebo nasobok Vyska Minimalne | | Maximaine informovat o vsetkych skutocnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.
prispevku zamestnanca) 3. Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytoéného odkladu oznamit spolocnosti vsetky skutoc-
y : nosti, ktoré maju vplyv na jeho ucast alebo ucast jeho zamestnancov na doplnkovom
1 ° ) déchodkovom sporeni v spolocnosti. Zamestnavatel poskytne dalsie udaje uvedené
5 v Doplnujucich informaciach o zamestnavatelovi.
' 4. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spoésobom informovat svojich zamestnancov
3 o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, ze vzajom-
ne prava a povinnosti ucastnikov a spolocnosti sa riadia zakonom, statutmi doplnkovych
4, déchodkovych fondov, informacnymi prospektami doplnkovych déchodkovych fondov,
5 ucastnickou zmluvou, davkovym planom a vseobecnymi obchodnymi podmienkami spo-
' locnosti, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a ktoré su k dispozicii na internetovej stran-
| o o S ke spolocnosti.
Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske. , | o Ny o _ ,
| | o , o , . _ 5. Tuto zmluvu je mozne menit a doplnat len formou pisomnych dodatkov.
Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto clanku a prispevky _ | _ | o o
- : , . , . , .y . . 6. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamest-
ucastnikov, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnhkove dochodkove sporenie , o o ) | D , . o
(dalej len ,pravidla™), pravidelne mesacne, najneskor do konca kalendarneho mesiaca navatela a jeden rovnopis Je pre spolocnost. Kazdy rovnopis sa povazuje za orginal.
bezhotovostne na t&et spoloénosti. pokial sa spoloénost so zamestnavatelom nedohod- 7. Tato zmluva nadobuda platnost a ucinnost dnom podpisania oboma zmluvnymi stranami.
ne inak. 8. Vzajomne prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikovane v tejto zmluve sa ria-

Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, ze spolo¢nost je opravnena podla potre-
by zmenit, doplnit, inak upravit alebo uplne nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spo-
locnost zverejnuje na svojej internetovej stranke www.ddstatrabanky.sk. Zamestnavatel sa
zavazuje postupovat vzdy podla platnych a ucinnych pravidiel.

Ing. Martin Durianéik
podpredseda predstavenstva

Ing. Miloslav Mlynar
predseda predstavenstva

dia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi
suhlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a dalsimi plat-
nymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

27.01.2012

v/ | Nitre

za zamestnavatela za zamestnavatela

1) Cislo zmluvy oznami spolocnost listom po zaevidovani zmluvy spolocnostou
2) nevyplnat, ak je zhodna s adresou sidla
3) vyska prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu



Doplnujuce informacie o zamestnavatelovi

1. Kontaktna osoba (ur¢cena na komunikaciu so spolo¢nostou)
a) urcena na uzatvaranie zmluv

Meno a priezvisko:

Tel. cislo (vratane smer. cisla): Fax cislo:

E-mail:

b) urcena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko:| Mgr. Mariana Fiileova

Tel. cislo (vratane smer. cisla): | 037 6531546 Fax Cislo:| 037 6531546

E-mail: | mariana.fuleova@kosnr.sk

2. Doplnujuce udaje o zamestnavatelovi

Evidencny pocet zamestnancov: | |7 Den urceny na vyplatu miezd: | 10 v mesiaci

3. Zamestnava zamestnavatel zamestnancov, ktori vykonavaju rizikove prace?
ano |vlnie

4. Ma zamestnavatel’ uzatvorenti zamestnavatelski zmluvu aj s inou doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou?
ano |v/nie

5. Zoznam organizacnych jednotiek zamestnavatela, ak tieto budu vykonavat platby prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie samostatne

Celkovy pocet organizacnych jednotiek, ktoré budu vykonavat platby prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie samostatne:

Organizacna jednotka ¢.1

Nazov organizacnej jednotky:

Sidlo:

Ulica:

Obec/Mesto: PSS

Bankove spojenie organizacnej jednotky (banka a cislo uctu, z ktorého budu odvadzané prispevky na doplnkove doéchodkove sporenie)

Banka:

Cislo uctu a kod banky:

Kontakitna osoba v organizacnej jednotke (osoba urcena na komunikaciu so spolo¢nostou)

Meno a priezvisko:

Tel. cislo (vratane smerového cisla): Fax cislo:

E-mail:

Den urceny na vyplatu miezd v organizacnej jednotke:

Ak ma zamestnavatel viac ako jednu organizacnu jednotku, uvedie rovnake informacie o dalsich jednotkach v osobitnej prilohe.



6. Informovanie zamestnancov o dopinkovom déchodkovom sporeni
a) Ma zamestnavatel podnikovy casopis/noviny?

ano |vinie

Ak ano, uvedte udaje o osobe zodpovednej za vydavanie casopisu/novin:

Meno a priezvisko:

Tel. cislo (vratane smer. Cisla): Fax cislo:

E-mail:

b) Pouziva zamestnavatel intranet na informovanie svojich zamestnancov?

ano |v|nie

Ak ano, uvedte udaje o osobe, ktora takéto udaje poskytuje:

Meno a priezvisko:

Tel. cislo (vratane smer. cisla): Fax cislo:

E-mail:

Za overenie spravnosti vyplnenych udajov v zmluve zodpoveda financny sprostredkovatel:

Sief |dentifikacne cislo

Mgr.Karol Gunda

Meno a priezvisko

Podpis za zamestnavatela



